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“Las empresas que crecen de manera
sostenida tienen algo en común: un área

legal que anticipa, no que reacciona”



ACOMPAÑAMIENTO
CONTINUO

Estamos a su lado en
cada etapa de

crecimiento de su
empresa.

NUESTRA MISIÓN

Convertimos el 
cumplimiento legal 
en ventaja competitiva.

Prevención, gestión y acompañamiento
legal integral para proteger su empresa,
reducir riesgos y asegurar deciones
estratégicas. 

VISIÓN
ESTRATÉGICA

Anticipamos
riesgos legales y
laborales antes
de que ocurran.

EXPERIENCIA
QUE RESPALDA
Más de 5 años
asesorando a
empresas de

diversos sectores.

EFECTIVIDAD
Soluciones

efectivas que
generan

seguridad y
confianza.

+20
EMPRESAS

ASESORADAS

+500
PROYECTOS 
ATENDIDOS

+90%
CLIENTES

RECURRENTES

5+
AÑOS DE

EXPERIENCIA

Desde el 2021 asesoramos y ayudamos a su empresa a competir con integridad:
transformamos la normativa en una ventaja competitiva, blindamos su operación frente a
sanciones y fortalecemos la confianza de sus clientes y colaboradores. Porque en Cáceres,
Vera & Olivares, la claridad jurídica es la base de las mejores decisiones empresariales.



PLAN N.° 1

Asesoría Legal Esencial

Implementación de los documentos laborales
fundamentales para prevenir riesgos desde el
inicio.

Ideal para: Empresas que inician operaciones y
necesitan orden laboral.

PLAN N.° 2

Asesoría Legal Integral

Acompañamiento jurídico permanente,
asesoría, defensa y gestión legal continua.

Ideal para: Empresas que requieren soporte
jurídico continuo.

PLAN N.° 3

Compliance Corporativo

Programa anual de gestión de riesgos legales
para prevenir contingencias y fortalecer el
cumplimiento.

Ideal para: Empresas que buscan una gestión
integral de riesgos.

PLAN N.° 4

Compliance SUNAFIL

Gestión de cumplimiento normativo y
prevención de riesgos y sanciones para
microempresas.

Ideal para: Empresas permanentemente fiscalizadas.

Compliance SPLAFT

Implementación del sistema de prevención de
lavado de activos y financiamiento del
terrorismo.

Ideal para: Sujetos obligados supervisados por la
SBS.

PLAN N.° 5 PLAN N.° 6

Prevención Penal Corporativa

Implementación de un modelo de prevención
penal para fortalecer el cumplimiento y reducir
riesgos corporativos.

Ideal para: Empresas expuestas a riesgo penal
corporativo.

Contáctenos y le ayudaremos a identificar la solución
más adecuada para su empresa.

927651840
¿No sabe qué plan necesita?

Soluciones diseñadas
para cada 
etapa de 
su empresa.
Seis planes legales especializados diseñados para acompañar
el crecimiento de su empresa, asegurar el cumplimiento
normativo y fortalecer su desarrollo a largo plazo.

https://wa.link/dd3xcy


SOLICITE UNA
ASESORÍA

Reglamento Interno
de Trabajo

Gestión documental
laboral

Prevención de
riesgos laborales

Capacitación
e inducción

No cuentan con documentos laborales en
regla.

Necesitan ordenar su gestión de RRHH.

Están en etapa de formalización o
crecimiento.

IDEAL PARA EMPRESAS QUE:
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REGLAMENTO INTERNO
DE TRABAJO

Elaboración del RIT,
presentación ante el Ministerio
de Trabajo e inducción para
su implementación.

CONTRATOS
LABORALES

Entrega de ocho modelos de
contratos laborales e
inducción para su correcta
aplicación.

CONVENIOS
LABORALES

Entrega de dos modelos de
convenios laborales con
capacitación para gerencia.

MEMORANDOS
Y CIRCULARES

Modelos de memorandos y
circulares con inducción
sobre su utilización.

PROCEDIMIENTO ADM.
DISCIPLINARIO

Entrega de modelos de
sanción disciplinaria e
inducción para su aplicación.

INDUCCIONES

Dos sesiones de capacitación:
una dirigida a trabajadores y
otra a gerencia o recursos
humanos.

INVERSIÓN:

Desde S/ 3,000
PAGO ÚNICO

Duración: 35 días
Recomendado para
empresas de hasta 19
trabajadores.

Solicite un diagnóstico laboral y fortalezca la gestión documental de su empresa mediante
herramientas preventivas y cumplimiento normativo.

PLAN N.° 1

Asesoría Legal
Esencial
Implemente los documentos fundamentales de
gestión laboral para prevenir riesgos laborales
empresariales desde el inicio de sus operaciones.

Todo lo que incluye este plan:

https://wa.link/dd3xcy
https://wa.link/dd3xcy
https://cvoabogados.com/
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Solicite una reunión y conozca cómo este plan puede proteger a su empresa CONTÁCTENOS
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Plan N° 2

Asesoría Legal
Integral
Acompañamiento jurídico permanente para
empresas que requieren asesoría, defensa y
gestión legal continua.

Defensa legal
permanente

Gestión documental
laboral

Protección
empresarial

Consultoría jurídica
continua

Todo lo que incluye este plan

PATROCINIO Y
DEFENSA LEGAL

5 procesos al año (laborales,
contenciosos, comerciales,
Indecopi, Sunafil).

GESTIÓN LABORAL
DOCUMENTAL

RIT, 8 contratos laborales, 2
convenios, 2 memorandos,
modelos PAD.

CONTRATOS CIVILES
Y COMERCIALES

Locación de servicios,
contratos civiles y
comerciales con inducción.

CONSULTORÍA
PERMANENTE

5 opiniones jurídicas/mes + 1
reunión presencial mensual
con gerencia.

INDECOPI

Registro de marca y gestión
del libro de reclamaciones.

ASESORÍA
ADMINISTRATIVA

Acompañamiento ante OEFA,
Digesa, municipalidades y
Sunafil.

INVERSIÓN DESDE:

S/ 1,500
MENSUALES
o S/ 18,000 anuales

https://wa.link/dd3xcy
https://cvoabogados.com/
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Prevención integral de riesgos normativos en todas las dimensiones de su empresa. CONTÁCTENOS

Prevención de
riesgos legales

Cumplimiento
normativo

Defensa
regulatoria

Buen gobierno
corporativo

PLAN N.° 3

Compliance
Corporativo
Programa anual de gestión de riesgos legales
para empresas que buscan prevenir
contingencias y fortalecer su cumplimiento.

Todo lo que incluye este plan:

RIESGOS
LABORALES

RIT, contratos, convenios,
memorandos, PAD y
capacitación para RR.HH.

RIESGOS EN CONSUMO
E INDECOPI

Libro de reclamaciones, guías
anti-discriminación y gestión
de reclamos

PROPIEDAD INTELECTUAL
Y PUBLICIDAD

Registro de marca y revisión
de publicidad comercial.

RIESGOS
PENALES

Inducciones sobre delitos
económicos y de corrupción
empresarial.

RIESGOS
CONTRACTUALES

Contratos civiles y
comerciales adaptados a su
operación.

DOS PROCESOS
LEGALES AL AÑO

Patrocinio y defensa en
procesos penales,
administrativos o civiles.

INVERSIÓN DESDE:

S/ 2,000
MENSUALES

o S/ 24,000 anuales · Duración: 12 meses
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Prepare su empresa para las fiscalizaciones de SUNAFIL con un sistema integral de
cumplimiento normativo.

AGENDE UNA
REUNIÓN

Cumplimiento
laboral

Seguridad y Salud
en el Trabajo

Prevención del
hostigamiento sexual

Política
salarial

Compliance
SUNAFIL

PLAN N.° 4

Gestión de cumplimiento normativo y
prevención de riesgos y sanciones para
microempresas.

Todo lo que incluye este plan:

GESTIÓN
LABORAL

Documentos de gestión
laboral, contratos y
reglamento interno de trabajo.

SISTEMA SST

Implementación del Sistema
de Seguridad y Salud en el
Trabajo conforme a la Ley N.°
29783.

PREVENCIÓN DEL
HOSTIGAMIENTO SEXUAL

Comité, protocolo de
investigación y política contra
el hostigamiento sexual.

POLÍTICA
SALARIAL

Estructura salarial y política
remunerativa conforme a la
normativa vigente.

CAPACITACIÓN

Sesiones de capacitación para
gerencia y trabajadores sobre
los sistemas implementados.

IMPLEMENTACIÓN

Puesta en marcha de todos
los sistemas con
acompañamiento durante el
proceso.

INVERSIÓN DESDE:

S/ 12,000
PAGO ÚNICO

Duración: 4 meses 
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Sistema orientado al cumplimiento y prevención de lavado de activos y financiamiento del terrorismo.

Modelo orientado a la prevención de responsabilidad penal empresarial.

Buen
gobierno

corporativo

Oficial de
cumplimiento

Sistema
SPLAFT

Cultura de
cumplimiento

GOBIERNO
CORPORATIVO

Inducción y lineamientos
para fortalecer la estructura
de cumplimiento.

SISTEMA
SPLAFT

Implementación del
sistema conforme a la
normativa SBS.

MATRIZ DE
RIESGOS

Identificación y evaluación
de riesgos de LA/FT.

POLÍTICAS Y
DIRECTIVAS

Elaboración de
documentos internos de
prevención.

INFORMES
TÉCNICOS

Preparación de reportes y
sustento técnico.

SEGUIMIENTO

Acompañamiento en la
aplicación y control del
sistema.

S/ 12,000
o S/ 1,000 mensuales 
Duración: 12 meses

INVERSIÓN DESDE:

Matrices de
riesgo

Prevención
penal

Gestión de
riesgos

Cultura de
integridad

PLAN N.° 5

Compliance SPLAFT
Implementación del sistema de
prevención de lavado de activos y
financiamiento del terrorismo
conforme a normativa SBS.

Todo lo que incluye este plan:

Todo lo que incluye este plan:

GOBIERNO
CORPORATIVO

Fortalecimiento de la
estructura de control y
cumplimiento.

MODELO DE
PREVENCIÓN

Desarrollo e
implementación del modelo
penal corporativo.

MATRIZ DE
RIESGOS

Identificación y priorización
de riesgos penales.

Redacción de lineamientos
internos de prevención.

POLÍTICAS
CORPORATIVAS

CAPACITACIONES

Formación para directivos
y equipos clave.

AUDITORÍA Y
SEGUIMIENTO

Verificación periódica del
sistema implementado.

PLAN N.° 6

Prevención Penal Corporativo
Implementación de un modelo de
prevención penal conforme a la Ley
N.° 30424 para fortalecer el
cumplimiento y reducir riesgos
corporativos.

S/ 12,000
o S/ 1,000 mensuales 
Duración: 12 meses

INVERSIÓN DESDE:
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Responable del área de Compliance y Prevención de Riesgos Legales
Empresariales; con maestría en ciencias penales por la Universidad San
Martín de Porres; especialista en Corporate Compliance por la Universidad
San Ignacio de Loyola, especialista en derecho administrativo disciplinario y
en control gubernamental por la Universidad Continental; Especialista en
derecho penal económico y delitos empresariales. Ha laborado como
secretario técnico de PAD en diversas entidades gubernamentales. Fue
abogado integrante del equipo especial de la Fiscalía Especializada Contra la
Criminalidad Organizada. Miembro de la comisión consultiva de Derecho del
Consumidor del Ilustre Colegio de Abogados de Junín. 

BRUNO GALENO
OLIVARES RAMÓN

927010472

Bruno Ol ivares Ramón

927651840

Responable del área de Derecho Empresarial;  maestrando de la maestría en
derecho empresarial por la UTP,  especialista en derecho del consumidor por
la Universidad del Pacífico; especialista en protección de datos personales
por la Universidad San Ignacio de Loyola; especialista en derecho
administrativo sancionador por el Instituto Peruano de Derecho Disciplinario.
Fue abogado resolutor en la CPC del Indecopi-Junín,  ha sido representante
de las asociaciones de consumidores ante el Consejo Nacional de Protección
al Consumidor - Indecopi. Miembro de la comisión consultiva de Derecho del
Consumidor del Ilustre Colegio de Abogados de Junín.

FABIO BRANDON
OLIVARES RAMÓN Fabio Ol ivares Ramón

Nuestro EQUIPO Especialistas en Derecho
Empresarial y Compliance
Corporativo

Quienes lideran el área:

Asistente legal; egresado de
la Universidad Continental

IVAN POLO 
OLIVAREZ
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TRABAJAMOS COMO UN SOLO EQUIPO

Cada proyecto es desarrollado  de forma colaborativa, garantizando respuestas oportunas, seguimiento
permantente y soluciones jurídicas alineadas con los objetivos estratégicos de cada cliente. 

JORDAN TORRES
MENDOZA 

Practicante; estudiante de la
Universidad Continental

DHANA
VILLAVICENCIO

VARGAS
Practicante; estudiante de la

Universidad Continental
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IndustriaInmobiliario Transporte Comercio
y retail

Hotelería y
gastronomía

Servicios
profesionales

CONVERSEMOS SOBRE SU EMPRESA

Cada organización enfrenta riesgos distintos. 
Diseñamos soluciones jurídicas adaptadas a su realidad. 

Empresas que
CONFÍAN EN
NOSTROS

La confianza de nuestros clientes
respalda nuestro compromiso con la
exelencia jurídica. 

Más de 20 organizaciones de distintos
sectores económicos confían en nuestro
trabajo para acompañar el crecimiento de
sus negocios.

Sectores atendidos:

927651840
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GV INMOBILIARIA
Inducción sobre contratos laborales y

prevención del hostigamiento sexual laboral.

LLAMITA HOTEL
Inducción sobre prevención del acoso y

hostigamiento sexual laboral.

KLM GROUP
Inducción sobre libro de reclamaciones

y discriminación en el consumo.

Inducciones
CORPORATIVAS

Formación práctica para fortalecer la
cultura de cumplimiento.

Casos prácticos: 
Enfoque aplicado a
la realidad de su
empresa.

Capacitamos a directivos y colaboradores
mediante sesinoes especializadas en
derecho empresarial, compliance y
prevención de riesgos, adpatadas a las
necesidades de cada organización.

Algunas de nuestras inducciones:

Dirigidas por
especialistas: 
Abogados con amplia
experiencia práctica. 

Enfoque preventivo:
Fortalecemos la
cultura de
prevención. 

Adpatadas al sector:
Contenidos
personalizados.

Material de apoyo:
Entregamos
recursos y guías
para fortalecer el
aprendizaje. 

Participación activa:
Dinámicas
interactivas para un
aprendizaje efectivo. 

SIERRA GRANDE
Inducción sobre libro de reclamaciones

y discriminación en el consumo.

KALLPA INMOBILIARIA
Inducción sobre idoneidad en el proceso

de ventas y discriminación en el consumo.

Diseñamos programas de inducción y capacitación corporativa adaptados a la realidad de cada organización

Transformamos el conocimiento jurídico en una cultura de cumplimiento.
927651840
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Cáceres, Vera & Olivares - Bufete de abogados

Jr. Nemesio Ráez 736 4to piso - El Tambo - Huancayo

Oficina y redes sociales:

www.cvoabogados.com

OLIVARES & CÍA S.A.C.
R.U.C. N° 20604441821

927651840
olivaresramonabogados@gmail.com
contacto@cvoabogados.com

Reserve una cita:
Escríbanos al WhatsApp o al correo
electrónico:

https://maps.app.goo.gl/Md7aUjywo4etR6Q46
https://cvoabogados.com/
https://wa.link/dd3xcy
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